
    

 

 

Sie können sich mit dem Leitsatz der Berufsbildung «Wir von der Berufsbildung bieten vielen 

engagierten jungen Menschen einen attraktiven Ausbildungsplatz, weil wir unsere Lernenden gezielt 

auswählen, ausbilden, sie eng begleiten und ihr Potenzial individuell fördern“ identifizieren? Dann 

freuen wir uns auf eine Begegnung mit Ihnen. 

 
Im Johanniter, an wunderbarer Lage direkt am Rhein, wohnen 132 betagte Bewohnerinnen und 

Bewohner, deren gesundheitliches und emotionales Wohlbefinden im Zentrum unserer 

Dienstleistungen steht. Diese umfassende Aufgabe erfordert eine breite Palette an qualifizierten und 

sozialkompetenten Mitarbeitenden, welche stets bewohnerorientiert, vernetzt und effizient im Team 

ihren Auftrag zielorientiert umsetzen. Der Johanniter ist seit 2016 Palliativ Care zertifiziert und als 

Heim kantonale Branchenleaderin in diesem Bereich. Zur Ergänzung unseres Pflege- und 

Betreuungsteams suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine 

 

Pflegefachperson HF oder mit äquivalenter Qualifikation als 

Berufsbildnerin oder Berufsbildner 60-80% 
 

Ihre Hauptaufgaben: 

• In Ihrer Rolle als Berufsbildner/-in in der Pflege werden Sie zu einem entscheidenden 

Bestandteil unseres Berufsbildungsteams und leiten die Lernprozesse unserer Auszubildenden 

• Eigenverantwortliche Planung der gemeinsamen Lerntage mit den Ihnen zugeteilten Lernenden 

und Studierenden auf den verschiedenen Wohnbereichen 

• Sie sind verantwortlich für die Ausbildung und Anleitung unserer angehenden Pflegekräfte, um 

sicherzustellen, dass sie die Anforderungen der Ausbildung erfüllen 

• Ihr Tätigkeitsbereich konzentriert sich hauptsächlich auf die Berufsbildung. Zur Erfüllung Ihrer 

Aufgaben arbeiten Sie eng mit den Pflegeteams auf den Wohnbereichen zusammen. 

• Sie werden Teil eines jungen und dynamischen Teams, welches eine positive und motivierende 

Arbeitsumgebung schafft. 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF oder eine 

äquivalente Qualifikation sowie mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 

• Der Abschluss SVEB 1 ist vorhanden oder Sie sind bereit, diesen zu erwerben 

• Sie zeichnen sich durch ausgeprägte Fähigkeiten in der Anleitung und Schulung von 

Auszubildenden aus 

• Selbstständigkeit und Organisationstalent helfen Ihnen dabei, die Lernprozesse effizient zu 

steuern 

• Sie besitzen hervorragende zwischenmenschliche Fähigkeiten, um ein positives Arbeitsumfeld 

zu fördern 

• Teamgeist und Flexibilität ermöglichen es Ihnen, bei Bedarf in der Pflege einzuspringen. 

Unser Angebot: 

• Wir bieten eine spannende Position, in der Sie maßgeblich zur Entwicklung unserer 

angehenden Pflegekräfte beitragen können. 

• Die Gelegenheit, in einem motivierten und dynamischen Team der Berufsbildung zu arbeiten. 

• Attraktive Arbeitsbedingungen mit verschiedenen Vergünstigungen und Benefits 

 

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte an Frau Dilan Capar, Berufsbildungsverantwortliche: 

d.capar@aph-johanniter.ch / Tel. 061 385 88 36. 

Weitere Informationen zum Johanniter entnehmen Sie der Homepage www.aph-johanniter.ch 

 
Direktbewerbungen werden gegenüber Stellenvermittlungen bevorzugt behandelt. 

Bewerbungen ohne die gewünschten Qualifikationsanforderungen werden nicht bearbeitet. 
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